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FORMÅL MED ERFAMØDET I DAG 

 At videreudvikle gruppen 
 Forventningsafstemning i gruppen 
 Fælles spilleregler 
 Aftale vedtægter 
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MÅL MED ERFAMØDET I DAG 

 Skabe godt fundament 
 ”flyveklar” – det er jeres gruppe nu 
 Levedygtig erfagruppe på sigt 
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KORT PRÆSENTATION 

 Hvad hedder du? 
 

 Hvor arbejder du? 
 

 Hvorfor bliver det en  
 særlig god dag i dag? 
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BESLUTNINGER FRA 8/12-14 

● Vært for næste møde aftales fra gang til gang 
● Værten betaler forplejning og mødelokaler 
● Deltagerne er vært på skift 
● Deltagerne byder ind med forslag til emner eller indlæg 

på dagsorden – balance ml. miljø og andre emner 
● Alle deltagere både giver og modtager  
● Mødefrekvens 3 gange årligt – 1 fælles møde og 2 

separate møder 
● Ca. kl. 10-14/15 
● Gerne samkørsel hvis muligt 
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BESLUTNINGER FRA 8/12-14 OG 11/3-15 

● Bornholm evt. med via Skype 
● Minimere konkurrencen indbyrdes 
● Dette er et forpligtende samarbejde 
● Gruppen er kun for DLBR kolleger 
● Værten er ordstyrer. Referent er den næste vært for at sikre 

fremdrift. Referat er beslutningsrettet og evt. i stikordsform.  
● Datoer og steder aftales 3 møder frem 
● Dagsorden har faste punkter (opsamling på sidste møde, 

siden sidst, ansøgningsrunde, evt. nyt fra L&F, aktuelt 
emne, aftale om næste skridt)  
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BESLUTNINGER FRA 11/3-15 

● Deltagelse er fast, ingen vikar. Mødepligt! Evt. afbud 
meldes til værten. 

● Antal deltagere: 7 er minimum. Ambition om at have 
max 12 deltagere. Alle 7 deltagere inviterer en ny 
deltager, hvilket koordineres ud fra bruttoliste (se foto). 

● Søren afstemmer forventninger med Bornholm 
omkring deltagelse og spilleregler 

● Intention for vægtning: miljøteknologi/energi ~75% og 
andet ~25%. Evt. tage gæst med eller tage højde for 
vægtning i dagsorden. 
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BESLUTNINGER FRA 11/3-15 

● Udvalgte deltagere kontakter personer på bruttoliste af 
nye deltagere  

● Håndslag om arbejdsdeling – alle spiller ind på 
møderne og i mail kommunikationen 

● Evaluering af samarbejdet i denne erfa gruppe ultimo 
2015 

● SEGES (Jørgen) vil gerne inviteres til møder og 
orienteres 

● Landbrug & Fødevarer (Mette) vil gerne bidrage samt 
orienteres 
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BESLUTNINGER FRA 11/3-15 

● Alle i denne gruppe har initiativet  
● Navn: erfagruppe 
● Kultur: åbenhed og fortrolighed skaber tillid. Også til at 

dele opgaver internt i gruppen. Skriv ”fortroligt” ved 
følsomme emner. 

● Det er naturligt at dele viden fra denne gruppe med 
sine nære kolleger. OBS – ikke sende mails videre. 

● Inger laver udkast til vedtægter inden næste møde 
● Beslutninger træffes via enighed 
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BESLUTNINGER FRA 11/3-15 

● Kommunikation: mailgruppe etableres af Kristian P. 
Alle deltagere mailer visitkort til Kristian P. Inklusive 
Jørgen og Mette. Del aktuelle ting med hinanden med 
cc til gruppens deltagere. 

● Næste erfamøde i denne gruppe er torsdag 25/6 kl. 
10-15 hos Dion i Thy. Dion har ansvar for dagsorden 
samt tilmeldinger.   
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EVALUERING AF DETTE ERFAMØDE 

1. Hvad synes du har fungeret godt? 
 

2. Hvad har du især lagt mærke til? 
 

3. Hvad mener du bør videreudvikles? 
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